	Service Gestion des 

Emplois et des

Compétences

Dossier suivi par
Gwénaëlle BEAURE D'AUGERES 
Poste  02 96 77 68.57.
	Le Conseil Général des Côtes d'Armor

recrute un Attaché Territorial

A la Mission Europe et International

 Chef de service  Affaires Européennes 
par voie statutaire (Lauréat de concours – Mutation - Détachement)


Direction :
Mission Europe et International

Intitulé du poste :
Chef de service Affaires Européennes

Cadre d’emploi : 
A administratif (ATTACHE TERRITORIAL)
Résidence administrative : 
Saint Brieuc

Activité sédentaire ou mobile : 
sédentaire et mobile 

Poste soumis à la badgeuse : 

NON

Taux d’emploi : 
Temps plein exigé

Astreintes particulières : Déplacements à l’étranger pour des missions de quelques jours à une semaine, 
Mobilisation en soirée et certains week-ends. 

Prévention des risques (observations particulières) : Néant
Cadre de la mission : 
Depuis quinze ans désormais, le  Conseil Général  des Côtes d'Armor a progressivement développé une politique européenne qui se décline désormais en 5 axes : 

· La Coopération Décentralisée avec la région de Warmie Mazurie en Pologne et la Province de Liège en Belgique 

· La gestion des fonds FEDER, FSE et FEADER dans le cadre de la politique de cohésion territoriale et de la PAC au profit des acteurs et structures du département 

· L’accompagnement des costarmoricains et /ou l’implication directe de la collectivité dans des programmes INTERREG A,B et C

· La veille européenne sur les programmes d’initiatives communautaires et sur les orientations politiques majeures des institutions européennes permettant des prises en compte dans le département 
· La sensibilisation et la formation des costarmoricains à la citoyenneté européenne au travers d’un outil particulier, le GuidEurope des Côtes d'Armor dont la collectivité assure la gestion et l’animation.
Description de la mission : 

Le chef de services aux Affaires Européennes, sous la responsabilité directe de la directrice de la Mission Europe et International, et avec l’appui des agents en charge de chacun des axes, a pour mission de : 

· Préparer, sur la base des commandes politiques des élus définis pour chacun des axes énumérés ci dessus, les programmes annuels et démarches nécessaires à leur application opérationnelle dans le département 

· accompagner, suivre et évaluer la mise en œuvre des programmes annuels définis en lien avec les agents référents 

· Assurer les relations avec les acteurs locaux et européens

· Procéder au suivi budgétaire et administratif de l’ensemble des axes des Affaires Européennes 
Description des tâches :
Dans le cadre d’un travail d’équipe au sein de laquelle chaque thématique relève d’un référent technique et en lien opérationnel régulier avec la direction, 
(Concernant les coopérations décentralisées et la citoyenneté européenne 
· Accompagner méthodologiquement chaque agent référent dans l’accomplissement de ses missions pour parvenir aux résultats fixés
· participer autant que nécessaire aux échanges avec les principaux acteurs impliqués, soit au titre de rendez vous ponctuels soit dans le cadre de missions techniques 
· Suivre et évaluer techniquement et financièrement les actions engagées pour s’assurer de la cohérence et du bon avancement des programmations annuelles établies 
· Assurer la bonne et régulière transversalité des dossiers entre les directions et services du  Conseil Général  ou d’autres structures costarmoricaines, notamment dans l’objectif de garantir une utilisation optimale des fonds disponibles dans le département 

· Identifier les opportunités de partenariat sur programmes européens et les modalités de mises en œuvre pour des programmes structurants 
· Assurer les liens opérationnels avec les acteurs costarmoricains et européens et la coordination de ceux-ci, particulièrement quand le partenariat fait appel à des acteurs multiples 

· Assurer la qualité, la précision et l’adéquation à la demande de l’ensemble des rapports et notes internes relatifs aux axes des Affaires Européennes

Qualifications et qualités souhaitées: 

· Compétences confirmées à l’identification, la gestion et le suivi de programmes européens 

· Capacité dans la définition des outils méthodologiques de montage, suivi et évaluation de projets Ouverture d'esprit et capacité d'écoute, dans un contexte interculturel et goût pour les voyages et déplacement dans toute l’Europe 
· Capacité à travailler en appui à la maîtrise d’ouvrage et d’œuvre, sur des thématiques variées 

· Capacité rédactionnelle

· Maîtrise effective de l'anglais permettant de participer à des rencontres européennes et d’échanger par écrit avec les partenaires européens.

Pour tous renseignements, s'adresser à Michèle PASTEUR, Directrice de la Mission Europe et International . par mail : pasteurmichele@cg22.fr

Adresser une lettre de motivation, un curriculum vitae, le dernier arrêté de situation administrative ou une copie de l'inscription sur la liste d'aptitude pour  LUNDI 13 OCTOBRE 2008, dernier délai à : 

Monsieur le Président du Conseil Général des Côtes d'Armor

Direction des Ressources Humaines

9 Rue du Parc - BP 2371 - 22023 St Brieuc Cédex 1
