
 FICHE DE POSTE  
 
 
INTITULE DU POSTE : Chargé de Mission Coopération Décentralisée / Europe  
 
SERVICE : 
  CONSEIL GENERAL D’EURE-ET-LOIR 
  Direction des Politiques Contractuelles  
  
 
I – POSTE : 
 
 
- CATEGORIE : A 
- CADRE D'EMPLOI : Attaché ou contractuel  / poste à temps complet  
 
 
 
II – PRESENTATION DU POSTE : 
 
 Objectifs généraux du Poste : 
 
 développer et animer l'action du Département en matière de coopération décentralisée en 
poursuivant et renforçant les partenariats en direction des territoires et des pays à identifier ou 
identifiés dans le cadre de la stratégie départementale et en fonction des thématiques privilégiées 
dans le cadre de cette stratégie . 
 
 développer au sein de l’institution départementale et des agents l’information et la sensibilisation 
aux programmes de coopération décentralisée  
 
 assurer une mission de veille , de diffusion de l’information  et d’interface sur les appels à projets 
émanant des ministères , de l’Europe en matière de coopération décentralisée afin de mobiliser et 
coordonner les réponses de l’institution départementale et d’impliquer les services dans des 
démarches transversales . 
 
 assurer la mise en œuvre , le suivi administratif, opérationnel et logistique  de ces partenariats 
notamment dans le cadre de réception de délégations étrangères ou de déplacements  des élus et 
des agents à l’étranger en lien avec les services concernés du département  .  
 
 
 
 
 
III – PROFIL REQUIS : 
 
 
- Connaissance des collectivités territoriales et expérience significative en matière de 

coopération décentralisée  
- Expérience en matière de réponse à des appels à projets émanant des ministères ou des 

institutions européennes 
- Capacité de négociation et d’animation de missions transversales au sein de la collectivité et 

en externe avec des partenaires publics et privés au plan national et international   
- Connaissance de la gestion administrative, financière et juridique, 
- Maîtrise des outils bureautiques, 
- Maîtrise écrite et orale de l’anglais et dans l’idéal d’une seconde langue , 
- Compétence en organisation personnelle : autonomie, travail méthodique et sens de la rigueur. 


