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DIRECTION DE L’ECONOMIE, DE LA RECHERCHE, 
DE L’EUROPE ET DU TOURISME 

 
CHARGE DE MISSION COOPERATIONS INTERNATIONALES 

 
 
Cadre d’emploi des attachés territoriaux 

 
RAISON D’ETRE 

Au sein de la Direction déléguée Europe – International et sous l’autorité du chef de service 
« Ouverture internationale, mobilité et citoyenneté », assurer le suivi des coopérations 
européennes et internationales de la Région et celui des politiques de mobilités et de 
citoyenneté européenne. 

 
ACTIVITES COMPETENCES REQUISES 

 
Pour les coopérations internationales de la 
Région 
- assurer le suivi des coopérations européennes 

et internationales de la Région, avec la 
Toscane (Italie), le Hordaland (Norvège) et le 
Fujian (Chine) 

- Préparer les déplacements de délégations 
régionales à l’étranger (travail sur le fond des 
échanges, organisation logistique, évaluation) 

- agir dans le sens d’une plus grande ouverture 
internationale de la Région : 
 en développant de nouvelles coopérations, 

notamment en direction du Canada,  
 en entretenant les réseaux (Association des 

Régions de France, réseaux consulaires, 
Club Chine-Normandie …) 

 en veillant à l’articulation de la politique 
internationale de la Région avec les autres 
politiques régionales 

 
Pour la mobilité et la citoyenneté européenne 
- animer la politique de mobilité internationale 

des jeunes en transversalité avec les autres 
directions de la Région 

- étudier et suivre les demandes de subvention 
en lien avec le développement de la 
citoyenneté européenne 

 

 
 Formation supérieure de préférence en 

relations internationales 
 Fortes qualités relationnelles 
 Aisance rédactionnelle et aptitude à la 

communication 
 Capacités d’analyse et de synthèse 
 Intérêt pour le travail en équipe et en 

transversalité 
 Maîtrise de l’anglais obligatoire, seconde 

langue appréciée 
 

 
APTITUDES PERSONNELLES 

 
 Rigueur, Autonomie 

 Organisation 
 Force de proposition 

 Disponibilité (déplacements fréquents) 
 

 
POINT SENSIBLE 

 
 Aspect transversal du poste. 
 Charge de travail significative à la répartition dans le temps aléatoire. 
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INTERLOCUTEURS 

INTERNES EXTERNES 
- Tous les services 

 
- Partenaires institutionnels de la Région 
- Acteurs économiques, universitaires, 

culturels …  
- Services de l’Etat en région 
- Autres régions françaises, européennes et 

internationales 
- Antenne de Bruxelles et autres 

interlocuteurs européens 
 

 


